L’anno duemilaediciasette, il giorno 12 del mese di Ottobre, alle ore 15,30 negli uffici
dell’ Automobile Club Acireale si sono riuniti i sigg:

Maurizio Peluso, direttore dell’Ente,
Loredana Davi per la CISL - FP;
Mario Leonardi per la CGIL- FP;

Francesco Cocuzza perla UIL - PA

per discutere e concordare sul seguente ordine del giorno:

1.Accordo integrativo 2017 personale A.C.;
2.Programma Triennale del Fabbisogno A.C.;
3.Piano annuale delle assunzioni;

4 Pianta organica 2018/2020;

5.Varie ed eventuali;

In relazione al punto uno, le parti concordano che 1'utilizzo del fondo per compensi ex art.32 comma
2 linea 1 venga subordinato alla verifica del raggiungimento degli obiettivi indicati nell'allegata
scheda operativa dell'A.C. come obiettivi" A e B".

In relazione agli altri fondi si concorda la totale erogazione, cosi come sui compensi per le posizioni
organizzative.Le parti concordano, altresi, che il presente accordo ha valenza transitoria sino al nuovo

accordo 2018.

In relazione al punto due il direttore propone, la programmazione triennale del fabbisogno di risorse
umane nella misura idonea a garantire la realizzazione di un continuo e costante processo di
innovazione organizzativa e tecnologica in atto tesa ad assicurare modalita di erogazione dei servizi
offerti sempre piu immediate e vicine alle esigenze dei cittadini.

La stessa, ai sensi dell’articolo 4.del regolamento di accesso all’impiego dell’ Automobile Club
Acireale, dovra essere definitivamente stabilita ed approvata dal Consiglio Direttivo dell’Ente in sede
di approvazione della dotazione organica.

In relazione al punto tre, collegato al due, le parti di comune accordo, nei limiti delle risorse
disponibili e nel rispetto dei tetti di spesa previsti dalle vigenti norme in materia, auspicano
I"assunzione di una unita di personale con profilo B1 ed una unita di personale con profilo C1. Cid
a causa dell’elevata eta media del personale in servizio e delle ulteriori quiescenze previste.Si invita
pertanto i Consiglio Direttivo, Organo di indirizzo politico amministrativo dell’Ente, ad interventi in
tal senso, al fine di evitare disservizi all’'utenza e consentire il normale svolgimento delle ordinarie
attivita dell’ Automobile Club.




In relazione al punto quattro, in conseguenza del punto due e del punto 3 , il direttore propone per il
triennio futuro 2018/2020 la conferma dell’attuale dotazione organica consistente in due unita
nell’area B e due unita nell’area C. Per un totale di quattro unita.

Cio si rende assolutamente necessario per consentire il regolare funzionamento delle molteplici
attivita  dell’ufficio e I’erogazione immediata di tutti i servizi ormai sempre piu evoluti
tecnologicamente ed improntati ai criteri dell’efficienza e dell’efficacia.

Per questo si fa presente che un’ulteriore riduzione delle risorse umane destinate ad un Ente di cosi
piccole dimensione pregiudicherebbe in maniera drammatica per questo Automobile Club il normale
andamento delle attivita e la qualita dei servizi erogati all’utenza. Pertanto, per i motivi sopra esposti,
si conviene di mantenere I’attuale pianta organica per il triennio 2018/2020 con due posizioni
nell’area B e due posizioni nell’area C per un totale di quattro secondo il seguente schema:

Area A Triennio 2015/2018 Personale 0
Area B Triennio 2015/2018 Personale 2
Area C Triennio 2015/2018 Personale 2

Non essendovi altro su cui discutere si chiude la seduta, previa lettura, approvazione e sottoscrizione
del presente verbale.

Maurizio Peluso  firmato
Loredana Davi firmato
Mario Leonardi firmato

Francesco Cocuzza firmato




AUTOMOBILE CLUB ACIREALE
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

PARTE ECONOMICA ANNO 2017

La rappresentanza dell’ Amministrazione e le sottoscritte Organizzazioni Sindacali rappresentative,
riunitesi il giorno 12 Ottobre 2017, presso la sede dell’Ente

- Visto il CCNL del Comparto degli Enti Pubblici non economici per il quadriennio 2002/05
sottoscritto il 9 ottobre 2003;

- Visto CCNL del Comparto degli Enti Pubblici non economici per il quadriennio 2006/09
sottoscritto il 1° ottobre 2007 e biennio economico 2008-2009;

- Visti gli art.40 e 40 bis del D.Lgs.n°165/2001 ed il D.Lgs n°150 del 27/10/2009;

CONCORDANO

sull'allegata ipotesi relativa all'utilizzo ed alla gestione delle risorse economiche per 1'anno 2017
determinate in applicazione del C.C.N.L. per il personale degli Enti Pubblici non economici,
richiamati in premessa ed in coerenza con i decreti legislativi 165/2001 e 150/2009, titolo III
"merito e premi".

Il contratto, la cui efficacia decorrera dal 1° gennaio 2017, resta subordinata all'approvazione del
Consiglio Direttivo dell'Ente e dalla certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei Conti,
ex art.40 bis c.1 del Decreto Legislativo 165/2001.

La Rappresentanza dell’ Amministrazione Le Delegazioni Sindacali
Firmato Firmato




SCHEDA PER LA DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI INCENTIVANTI

1" AREA OPERATIVA DELI’AC

Denominazione: SERVIZI ASSOCIATIVI
Dipendenti assegnati/coinvolti: n°® 2

Descrizione delle attivita programmate per ’anno in corso (2017):

L Sviluppo e consolidamento delle tessera associative

OBIETTIVO A Tipologia Indicatore Target

|= Ob specifico assegnato al personale. Numero tessere | 1400

o quantitativo | emesse al netto
dei canali Sara
ed ACI Global

Peso 70%

Obiettivo B : Completezza
delle informazioni Tipologia Indicatore

Percentuale di informazioni acquisite

(campo e-mail e telefono) rispetto quantitativa/  50% dell'anagrafica

alla produzione diretta dele tessere

individuali dell'anno 2016 ( al qualitativa  completo ed intellegibile

netto dei rinnovi automatici).

Peso 30% Totale
100%




TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

ART.1: Costituzione ed utilizzo del fondo.

Il fondo unico per i trattamenti economici accessori € determinato per 1’anno 2017 nell’importo
complessivo di € 18.037,00 cosi ripartito:

- Indennita di ente ex art.26 CCNL; € 3.380,00

- Fondo per compensi ex art.32, comma 2

alinea 1( raggiungimento obiettivi); € 2.354,00
- Fondo per compensi ex art.32, comma 2 alinea 3; € 1.513,00
- Fondo per compensi ex art.32, comma 2 alinea 5 €. 2.790,00

(indennita di rischio);

- Fondo per compensi ex art.32, comma 2 alinea 6 €. 4.000,00

(Posizioni organizzative);

- Fondo compensi lavoro straordinario; €. 4.000,00

Art.2: Compensi per posizioni organizzative

Al personale interessato allo svolgimento di incarichi e compiti che, pur rientrando nell’ambito delle
funzioni di appartenenza, comportino I’attribuzione delle posizioni organizzative di cui all’art.17 del
CCNL 1999, sono attribuite le seguenti indennita annue, da liquidare mensilmente:

- Coordinamento e responsabilita del servizio assistenza e relazione con le delegazioni;

Responsabilita Ufficio Soci e Tasse Automobilistiche; €. 2.000,00




- Responsabilita ufficio contabilita, sportivo e relazione € 2.000,00

con le delegazioni;

Art.3: Fondo per lavoro straordinario

Le risorse relative ai compensi per lavoro straordinario sono fissate in €.4.000,00.

Il fondo ¢ stato incrementato per far fronte all’esigenze di servizio, scaturenti dalla riduzione di
personale di ruolo dell’Ente, previa autorizzazione della Direzione.

Le quote non utilizzate confluiranno in un fondo per la produttivita.
Il limite massimo di ore straordinarie annue complessivamente liquidabili ¢ pari a n.120 ore, salvo
particolari carichi di lavoro.

Al fine di conseguire 1’ottimizzazione dell’organizzazione operativa, si potra ricorrere all’adozione,
nei diversi settori, di particolari articolazioni dell’orario di lavoro e/o forme di flessibilita.

Per il medesimo fine, in presenza di prestazioni di lavoro straordinario, regolarmente autorizzate, le
stesse saranno considerate compensative di eventuali assenze non retribuite.

La frazione minima considerabile di ore straordinarie, permessi e recuperi & pari a 15 minuti.




